
In de beginfase was de inzet van de bus vooral gericht op 
zichtbaarheid en kennismaken. Inmiddels zijn er vaste groepen 
jongeren die zich verbonden voelen met de JOP. Dit maakt het 
mogelijk om duurzame relaties op te bouwen en beter zicht te 
krijgen op wat er leeft onder de jongeren in de dorpen. Hierdoor 
kunnen behoeften, interesses en eventuele zorgen vroegtijdig worden 
gesignaleerd en besproken. Een concreet resultaat van deze aanpak 
was het voetbaltoernooi op 23 oktober, dat samen met jongeren is 
georganiseerd. De hoge opkomst en betrokkenheid laten zien dat 
jongeren niet alleen deelnemen, maar ook steeds meer eigenaarschap 
nemen over activiteiten. 

Aanpak overlast in Etten
In Etten ontstond in 2025 overlast rond een groep jonge jongeren 
die in de overgangsfase zaten van de lagere naar de middelbare 
school. De groep bestond uit ongeveer 10 tot 15 jongeren. Zowel de 
school als omwonenden gaven signalen af over gedragsproblemen 
in en rondom de school en over vernielingen en overlast in de buurt.
In afstemming met de school is het Jongerenwerk gestart met een 
gerichte inzet van de mobiele JOP. De jongerengroep werd wekelijks 
bezocht, waarbij er tijd was om in gesprek te gaan of samen een 
gezellige activiteit te ondernemen. Vanuit dit contact werd 

In 2025 namen we de jongeren bus, een nieuw mobiel 
jongerencentrum, in gebruik. We organiseerden samen met 
de gemeente en het Dru industriepark het Talentival, startten 
een campagne tegen eenzaamheid en speelden in op nieuwe 
ontwikkelingen in de online leefwereld van jongeren. Deze 

activiteiten dragen bij aan een beter bereik van 
jongeren. Het in contact komen met jongeren die 
wat extra steun kunnen gebruiken, maakt een tijdige 
signalering en aanpak mogelijk. Dit en meer leest u 
in het jaarverslag over 2025.

Sport en spel tijdens de open inloop

Tijdens de open inloop bieden we jongeren ruimte om hun in-
teresses en talenten te ontdekken en te ontwikkelen via sport, 
spel en andere activiteiten. Tijdens de open inloop bouwen 
jongerenwerkers duurzame relaties op met jongeren, wat het 
mogelijk maakt om ondersteuning te bieden bij thema’s als 
sociale omgang, het omgaan met conflicten en burgerschap.
Tijdens de inloop is er aandacht voor educatieve en prakti-
sche onderwerpen, zoals samen koken, gesprekken over 
leefstijl en gezondheid, geldzaken, eenzaamheid en het 
gebruik van sociale media. Jongeren komen met vragen en 
spreken uit waar zij zich zorgen over maken. Jongerenwer-
kers reageren op de signalen en zorgen er zo nodig voor dat 
jongeren in contact gebracht worden met een Buurtzorg 
Jong collega. We organiseren een middag-inloop voor 
jongeren van 10 tot en met 13 jaar en een avond-inloop voor 
jongeren van 14 jaar en ouder.

Inloop Varsseveld 10 - 13 jaar� circa 5 jongeren 

Inloop Varsseveld 14+� 1 à 2 jongeren 

Inloop Ulft 10 - 13 jaar� circa 20 jongeren 

Inloop Ulft 14+� circa 15 jongeren

We creëren laagdrempelige 
mogelijkheden om jongeren 
te begeleiden in hun 
persoonlijke- en sociale 
ontwikkeling.

Het Jongerenwerk in Oude IJsselstreek ondersteunt jongeren in 
hun ontwikkeling naar volwassenheid en actief burgerschap, met 

hun leefwereld als vertrekpunt. Met sport- en spelactiviteiten, 
inloopmomenten, advies en voorlichting bouwen we aan 

vertrouwen en bieden we laagdrempelige ondersteuning die 
bijdraagt aan persoonlijke en sociale ontwikkeling. 

Lees over 
ons team

Het ontmoeten van 
jongeren op straat

De mobiele JOP-bus

De mobiele JOP-bus is een jongerenontmoetingspunt 
op wielen en beschikt over moderne faciliteiten voor 
sport, spel en gamen. De bus is in 2025 feestelijk in 
gebruik genomen en biedt jongeren in verschillende 
dorpen een vaste en vertrouwde ontmoetingsplek. Door 
de structurele aanwezigheid weten jongeren de JOP 
goed te vinden. Zij kiezen bewust voor de JOP als plek 
om elkaar te ontmoeten en activiteiten te ondernemen. 
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‘Bij de JOP-bus in Westendorp komen ze vaak 
samen met vrienden. Ze staan de bus soms al op 
te wachten omdat ze er zoveel zin in hebben om 

elkaar te zien. Ze spelen samen FIFA of andere 
spellen. Naast gamen doen ze ook vaak actieve 

dingen zoals voetballen. Het gaat vooral om 
samen zijn en plezier maken.’

Ervaring van een moeder 

Bereik met de mobiele JOP-bus
Netterden 	�  groep van 14 jongeren, 2 tot 4 per bezoek.
Megchelen � groep van 18 jongeren, 2 tot 4 per bezoek. 
Etten � groep van 35 jongeren, 10 tot 15 per bezoek.
Sinderen � groep van 4 jongeren, 1 tot 2 per bezoek. 
Westendorp � groep van 30 jongeren, 4 tot 6 per bezoek.

Outreachend Jongerenwerk 

Ongeveer 100 
jongeren zijn bij het 

Jongerenwerk in beeld

 In 2025 is het beeld van het outreachend Jongerenwerk 
grotendeels vergelijkbaar met dat van het voorgaande jaar. 
Het Jongerenwerk heeft ongeveer 100 jongeren in beeld die 
zij regelmatig spreken in de openbare ruimte.

Er is sprake van voortdurende beweging en verschuiving 
binnen jongerengroepen: bestaande groepen veranderen en 
nieuwe (jongere) groepen ontstaan. Ook komen er af en toe 
signalen binnen van jonge jeugd in de kleinere kernen.  
Het jongerenwerk beweegt mee met deze ontwikkelingen. 
Om zicht te houden op nieuwe ontmoetingsplekken en 
groepsvorming, passen we de locaties en de tijdstippen 
van het outreachend werken waar dat mogelijk is aan. Het 
jongerenwerk probeert zoveel mogelijk aanwezig te zijn op 
de plekken waar de jongeren bijeen komen. Dit bevordert het 
contact en maakt laagdrempelige ondersteuning mogelijk. 
Daarnaast zetten wij met de mobiele Jop in op de jeugd in de 
kleine kernen. Het jongerenwerk verwacht hiermee preventief 
te kunnen inspelen om bij te dragen aan de leefbaarheid 
op straat. Daarnaast ontvangen wij signalen dat jongeren 
vaker samenkomen in keten en schuren in het buitengebied. 
Hierdoor is het voor de jongerenwerkers lastig om met deze 
groepen in contact te blijven.

gesproken over school, toekomst en gedrag, passend bij de leeftijd  
en ontwikkelingsfase van deze jongeren. De vaste aanwezigheid 
van de JOP werd al snel een herkenbaar moment in de week. 
De jongeren wachtten de bus op en sloten direct aan wanneer 
deze arriveerde. De overlast nam af en de rust keerde terug in de 
buurt. De casus laat zien hoe vroegtijdige, nabij georganiseerde 
inzet van jongerenwerk kan bijdragen aan gedragsverandering en 
leefbaarheid, juist als kinderen in een overgangsfase zijn.

Afterschool

Het naschoolse aanbod in het Jongerencentrum In Ulft, 
gericht op het bieden van een rustige werkplek en coaching, 
is in de loop van 2025 afgebouwd. Dit was mogelijk omdat 
scholen steeds vaker zelf een passend naschools aanbod 
organiseren.

Het jongerenwerk blijft wel ondersteuning op maat bieden 
aan individuele jongeren en kleine groepen bij huiswerk en 
planning. Deze ondersteuning wordt incidenteel ingezet, 
afgestemd op de concrete vraag van jongeren en in samen-
hang met de mogelijkheden die scholen zelf al bieden.
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Primair onderwijs (PO)
Het Jongerenwerk is wekelijks aanwezig op verschillende basis
scholen tijdens de middagpauzes. Jongerenwerkers maken 
makkelijk contact met leerlingen, door bijvoorbeeld samen 
te voetballen of een praatje te maken. Door de structurele 
aanwezigheid raken kinderen al vroeg vertrouwd met het Jonge-
renwerk en ontstaat een basis voor contact en vertrouwen.

Naast de vaste aanwezigheid op scholen verzorgen we op verzoek 
presentaties en kennismaking momenten om het Jongerenwerk 
en de mobiele JOP onder de aandacht te brengen. Dit deden we 
op De Klimpaal in Etten, de Sint Martinusschool in Megchelen, de 
Walburgisschool in Netterden, ODS De Leemvoort in Westendorp 
en, in het kader van jongerenwerk Varsseveld, op De Meander en 
IKC Groeituin. Deze inzet vergroot de bekendheid en de betrok-
kenheid van het Jongerenwerk op de scholen.

Reactie vanuit Basisschool De Plakkenberg Silvolde:
‘De inzet van het jongerenwerk tijdens schoolpauzes heeft het afgelopen 
jaar zichtbaar bijgedragen aan het versterken van de verbinding tussen 
school, vrije tijd en de leefwereld op straat. Door deze structurele aanwe-
zigheid ontstaat op een laagdrempelige en natuurlijke manier contact 
met leerlingen, wat het vertrouwen en de herkenbaarheid vergroot. Daar-
naast heeft deze aanwezigheid een positieve impact op de samenwerking 
met school: de drempel om contact te leggen wordt verlaagd en de com-
municatielijnen zijn korter en effectiever geworden. Een aandachtspunt 
is om hier wel consistent in te zijn met dezelfde personen. Tijdens de ou-
deravond heeft het jongerenwerk zich actief gepresenteerd door aanwezig 
te zijn met de JOP-bus. Dit heeft bijgedragen aan de zichtbaarheid van 
het jongerenwerk voor ouders en leerlingen. Een aandachtspunt hierbij 
is de afstand tot de huidige ontmoetingsplek vanuit Silvolde, die voor 
veel kinderen te groot blijkt. Een ontmoetingslocatie dichter bij Silvolde 
zou de toegankelijkheid aanzienlijk verbeteren. Vanuit school zien wij 
daarnaast meerwaarde in het (vaker) inzetten van de JOP-bus in Silvolde, 
aangezien wij merken dat er juist na schooltijd veel gebeurt in Silvolde.
Voor de toekomst zien wij een mooie kans in het verder uitbreiden van 
de samenwerking door het jongerenwerk te betrekken bij themabijeen-
komsten en workshops voor ouders en jongeren. Thema’s als sociale 
vaardigheden, weerbaarheid, pesten en omgaan met groepsdruk sluiten 
goed aan bij de preventieve doelen van zowel school als jongerenwerk.
Sinds het afgelopen schooljaar is het preventieoverleg gestart, waarin 
school, Buurtzorg Jong, jongerenwerk, wijkagent en ouderconsulent 
samenwerken. Door gezamenlijk op te trekken, streven we naar meer 
verbinding en een sterkere preventieve aanpak. Het jongerenwerk heeft 
bij een aantal overleggen kunnen aansluiten; wanneer dit niet mogelijk 
was, heeft achteraf afstemming plaatsgevonden. Deze samenwerking 
wordt als waardevol ervaren en biedt een goede basis voor verdere verdie-
ping in de toekomst.’

Voortgezet onderwijs (VO)

Het Jongerenwerk is twee keer in de week aanwezig tijdens de 
middagpauzes op verschillende locaties binnen de gemeente. 
Tijdens deze momenten leggen jongerenwerkers laagdrempelig 
contact met leerlingen en gaan zij in gesprek over uiteenlopende 
thema’s die spelen in hun dagelijks leven. Daarnaast is er regel-
matig afstemming met teamleiders, directeuren, conciërges en 
docenten over leerlingen met zorgelijk of grensoverschrijdend 
gedrag.

Door de structurele aanwezigheid zijn de lijnen met scholen korter 
geworden. Docenten weten het Jongerenwerk steeds beter te 
vinden en jongeren stappen zelf vaker op jongerenwerkers af voor 
een gesprek. Medewerkers van scholen hebben een duidelijker 
beeld gekregen van de pedagogische rol van jongerenwerkers en de 
waarde die zij hebben binnen de schoolcontext. Dit zorgt voor een 
toenemende behoefte aan inzet van Jongerenwerk op school, waar-
over de komende periode verdere gesprekken worden gevoerd.
We zien dat straatcultuur steeds zichtbaarder wordt binnen en 
rondom scholen. De eigen taal, normen, waarden en de dynamiek 
tussen jongeren, leiden soms tot gedrag dat botst met wat de 
school van leerlingen verwacht. Omdat jongerenwerkers zich 
bewegen in verschillende leefwerelden van jongeren (op straat, op 
school en online) kunnen zij dit gedrag duiden en bespreekbaar 
maken. Daarmee vormt het Jongerenwerk een waardevolle schakel 
tussen onderwijs, leefomgeving en preventieve ondersteuning.

Daarnaast is het Jongerenwerk incidenteel betrokken bij voorlich-
tingslessen aan het Zone College, waar circa 20 leerlingen deelna-
men aan een activiteit in het kader van het vak ondernemen.

Reactie vanuit het Almende college:
‘Het Almende College is tevreden over de samenwerking met Buurtzorg 
Jong. De jongerenwerkers zijn zichtbaar aanwezig binnen de school 
en denken actief mee over signalen en ondersteuningsbehoeften die 
vanuit het onderwijs en de zorgstructuur worden gesignaleerd tijdens de 
ingeplande overleggen. Zorgen vanuit het mentoraat, en zorg overleggen 
worden laagdrempelig gedeeld en waar nodig wordt Buurtzorg Jong 
betrokken als onderdeel van de ondersteuningsroute. 

In het afgelopen schooljaar hebben steeds meer leerlingen via school de 
aansluiting gevonden bij het Buurtzorg Jong. Deze samenwerking sluit 
aan bij de preventieve ondersteuning binnen onze school en draagt bij 
aan het tijdig signaleren en begeleiden van leerlingen buiten school. 
De samenwerking bevindt zich nog in een ontwikkelfase en vraagt om 
verdere afstemming tussen school en Buurtzorg Jong. 

Tegelijkertijd ziet het Almende College kansen om deze samenwerking 
verder te versterken, onder andere door een heldere positionering van het 
Jongerenwerk binnen school en het gericht begeleiden van leerlingen 
naar passende interne en externe ondersteuning. Hiermee kan de 
samenwerking duurzaam worden geborgd.’

Het Jongerencentrum in Varsseveld 

In het afgelopen jaar zagen we in Varsseveld een verschuiving 
in het gebruik van het Jongerencentrum. De vaste groep 
jongeren die de locatie bezocht veranderde en werd steeds 
jonger. Tegelijkertijd zagen we een andere groep kinderen 
met meer behoefte aan sportieve en actieve activiteiten, 
waarvoor de locatie minder geschikt was. Op basis van 
deze ontwikkeling is besloten het Jongerencentrum in 
Varsseveld per 1 februari 2026 te sluiten. We zijn in gesprek 
met de bibliotheek en met Optisport Van Pallandt om het 
Jongerenwerk op deze locaties voort te zetten. Daarnaast 
willen we ook het mobiele jongeren ontmoetingspunt (de bus) 
vaker inzetten in Varsseveld. Dit biedt meer flexibiliteit in het 
aanbod, versterkt het samenwerken met lokale partners en 
vergroot de mogelijkheden om sport- en spelactiviteiten te 
organiseren die aansluiten bij de behoeften van de jongeren 
in Varsseveld.

Jongerencentrum Ulft

Het jongerencentrum in Ulft biedt een groepsruimte, 
verschillende plekken voor ontmoeting, mogelijkheden 
om samen te gamen en is ook het kantoor van de 
jongerenwerkers. Een groot deel van het activiteitenaanbod 
vindt plaats op deze locatie en het is ook de plek waar 
individuele coaching wordt geboden. 

Incidentele activiteiten

Het Jongerenwerk organiseert regelmatig incidentele 
activiteiten waarbij jongeren fysiek actief zijn en elkaar 
ontmoeten. Sportieve, creatieve en ontspannende 
activiteiten dragen bij aan een positieve beleving van het 
samen activiteiten ondernemen, het versterkt sociale 
vaardigheden en vergroot het zelfvertrouwen. Tijdens 
de activiteiten is er voldoende gelegenheid voor de 
jongerenwerkers om in gesprek te gaan met de jongeren.
Vanuit deze momenten ontstaan gesprekken en signalen, 
waardoor jongeren waar nodig gemotiveerd kunnen worden 
voor passende ondersteuning. In de schoolvakanties wordt 
het aanbod uitgebreid met verschillende activiteiten om extra 
ontmoeting en structuur te bieden.

In 2025 organiseerden we o.a. de volgende activiteiten:

Het Meidenwerk 

Binnen de meideninloop sluiten we aan bij de 
belevingswereld van meiden en bieden we een veilige 
en vertrouwde omgeving om thema’s als zelfbeeld, 
identiteitsontwikkeling en sociale druk te bespreken. 
De groepsgerichte aanpak stimuleert onderlinge steun 
en herkenning en draagt bij aan het vergroten van 
zelfvertrouwen. Veel meiden nemen daarnaast ook deel aan 
de reguliere inloop van het bredere Jongerenwerkaanbod.

Meideninloop Ulft 10-13 jaar: dinsdagmiddag 
gemiddeld 8 deelnemers (totale groep 45) 
Meideninloop Ulft 14+: dinsdagavond 
gemiddeld 12 deelnemers (totale groep 30)

Online Jongerenwerk

Wat er online gebeurt, speelt een belangrijke rol in het leven 
van jongeren en werkt door in andere leefwerelden, zoals thuis, 
op straat en op school. Jongerenwerkers vervullen ook online 
een pedagogische rol, vergelijkbaar met hun aanwezigheid in 
de fysieke setting. Door zichtbaar en benaderbaar te zijn, kun-
nen zij contact leggen, signalen oppikken en gesprekken voeren 
over wat jongeren bezighoudt.

In 2025 was het online Jongerenwerk actief via gaming en sociale 
media, waaronder Discord, TikTok en Instagram. Via deze kanalen 
spelen jongerenwerkers in op actuele onderwerpen, lichten zij 
activiteiten uit en onderhouden zij persoonlijk contact met 
jongeren. Dit versterkt de verbinding tussen online en fysieke 
ontmoetingen: online contact vormt steeds vaker een opstap naar 
deelname aan fysieke activiteiten, gesprekken op school of contact 
op straat, en andersom.

Het grootste deel van de jongeren die werd bereikt met online 
jongerenwerk kwam uitUlft, Silvolde, Gendringen en Varsseveld. 
Daarnaast is er met regelmaat belangstelling van buiten de 
gemeente voor onze online werkwijze.

In de online content was onder meer aandacht voor thema’s 
als vapen en roken, eenzaamheid, mentale gezondheid, pesten, 
mantelzorg, geldzaken en online veiligheid. Ook vonden 
regelmatig online live gesprekken plaats met groepen jongeren 
over deze onderwerpen.

Van straatcultuur naar rolmodel

Kevin (17) is al langere tijd in beeld bij het Jongerenwerk en brengt 
veel tijd door in de openbare ruimte. Hij is gevoelig voor de dyna-
miek van de straat en zoekt regelmatig de spanning op. Jongeren-
werkers zagen dat hij balanceerde op een kantelpunt: enerzijds 
was er risico op verder afglijden in negatief gedrag, anderzijds liet 
hij ook zien dat hij openstond voor begeleiding. 
Voor het online Jongerenwerk is Kevin betrokken bij het maken 
van content voor social media. Samen met andere jongeren helpt 
hij bij het opnemen van korte filmpjes over thema’s als roken en 
vapen, zwerfafval, straatinterviews in het centrum van Ulft en 
de promotie van Jongerenwerk activiteiten. Kevin en de andere 
jongeren kregen hierbij een duidelijke verantwoordelijkheid om 
positief voorbeeldgedrag te laten zien, zoals in de omgang met 
andere kinderen en gedrag in de openbare ruimte. 
Gedurende het project begon Kevin steeds vaker kleding van het 
jongerenwerk te dragen voor de opnames. Jongerenwerkers zagen 
hierin een duidelijke verandering: hij nam zijn rol serieuzer, 
straalde trots uit en corrigeerde zichzelf en anderen wanneer dat 
nodig was. Het zichtbaar zijn als ‘gezicht’ van het Jongerenwerk 
gaf hem een gevoel van verantwoordelijkheid en erkenning.
Deze momenten boden aanknopingspunten voor verdere begelei-
ding. In gesprekken reflecteerde Kevin op zijn gedrag en de invloed 
die hij heeft op anderen. De inzet binnen het online Jongerenwerk 
bleek daarmee niet alleen een communicatiemiddel, maar ook 
een pedagogisch instrument om zelfvertrouwen, verantwoordelijk-
heidsgevoel en positief voorbeeldgedrag te versterken.

Next Level

Next Level is een kleinschalige inloop voor jongeren en 
jongvolwassenen die hulp kunnen gebruiken bij hun sociale 
interactie. In een veilige en overzichtelijke setting werken 
jongeren samen met jongerenwerkers aan het organiseren 
van activiteiten. Hierbij oefenen zij sociale vaardigheden, leren 
zij initiatief nemen en doen zij ervaring op in het omgaan met 
verschillende sociale situaties. Next Level biedt structuur en 
draagt bij aan het leren omgaan met verschillende sociale 
situaties. Daarnaast is er aandacht voor gesprekken over 
welke keuzes jongeren maken voor de toekomst.

Donderdagavond� gemiddeld 5-10 deelnemers

Stage lopen bij het Jongerenwerk

Het Jongerenwerk biedt stageplaatsen aan voor derdejaars 
MBO- en HBO-studenten Social Work. Deze stages bieden 
studenten de mogelijkheid om praktijkervaring op te doen in 
het werken met jongeren. Stagiaires leveren een waardevolle 
en onmisbare bijdrage aan het uitvoeren van activiteiten en het 
ondersteunen van jongeren bij het Jongerenwerk. Het Jonge
renwerk biedt tevens maatschappelijke stageplaatsen aan 
jongeren en jongvolwassenen die daarmee ervaring kunnen 
opdoen in het ondersteunen van anderen en het ontwikkelen 
van burgerschap. Door deze stages dragen we bij aan de pro-
fessionele en persoonlijke groei van stagiairs én versterken we 
de betrokkenheid van jongeren bij hun gemeenschap.

HBO/MBO stages� 14 stagiaires
Maatschappelijke stage Almende College� 12 stagiaires

Individuele coaching van jongeren

Bij individuele coaching ondersteunt één jongerenwerker 
een jongere bij persoonlijke vragen en ontwikkelpunten zoals 
levensvaardigheden, schoolmotivatie, gedrag, burgerschap 
en het versterken van het sociale netwerk. De begeleiding sluit 
aan bij de leefwereld van de jongere en is gericht op het vergro-
ten van zelfregie en toekomstperspectief. Waar nodig wordt 
aanvullende ondersteuning ingezet, bijvoorbeeld in samen
werking met het jeugd- en gezinswerk van Buurtzorg Jong. 

Aantal individuele trajecten in 2025�  35

In 2025 biedt het Jongerenwerk het programma 
maatschappelijke diensttijd. Dit is mede mogelijk dankzij een 
subsidie van de Rijksoverheid. Vanuit de Maatschappelijke 
diensttijd organiseert het Jongerenwerk het Young Leaders 
programma. Met dit programma worden jongeren uitgedaagd 
om hun kwaliteiten te ontdekken en te ontwikkelen en oefenen 
zij met vaardigheden zoals presenteren, organiseren en 
samenwerken. Jongeren werken hun eigen ideeën uit en 
maken gezamenlijk een plan voor het organiseren van sociale 
activiteiten in hun buurt of dorp. Deze aanpak draagt bij aan 

persoonlijke ontwikkeling, maatschappelijke betrokkenheid en 
het versterken van actief burgerschap. De deelnemers hebben 
hun bijdrage geleverd aan een groot deel van de incidentele 
activiteiten, open inloop en projecten die in dit jaarverslag 
beschreven zijn.

Aantal trajecten in 2025�  20

De Maatschappelijke diensttijd MDT

Het project Rookvrij Terborg/ 
Gezond Terborg

Het project Rookvrij Terborg / Gezond Terborg, dat gefinancierd 
wordt door de GGD, is gericht op het bewust maken van 
jongeren van de risico’s van roken en vapen. Dit gebeurt op 
een laagdrempelige en interactieve manier, aansluitend bij de 
leefwereld van jongeren.

In 2025 is gemiddeld zes uur per week door het jongerenwerk inge-
zet op dit project. Deze inzet bestond uit voorlichting tijdens jonge-
renwerk activiteiten en het verzorgen van voorlichting op scholen. 
Zo organiseerden we onder andere een Escape Room, waarin 
jongeren via spel, puzzels en opdrachten leerden over de gevolgen 
van roken en vapen. Daarnaast is binnen het online Jongerenwerk 
gewerkt met de digitale Escape die Vape, waarmee jongeren ook 
online werden uitgedaagd om stil te staan bij hun keuzes.
Tijdens voorlichtingsmomenten ontstond ruimte voor open ge-
sprekken in een ontspannen setting binnen het jongerencentrum.
Samen met IrisZorg en jongeren werd een podcast opgenomen 
waarin ervaringen, meningen en feitelijke informatie over roken 
en vapen werden gedeeld. Deze combinatie van activiteiten droeg 
bij aan het bewust worden en het bespreekbaar maken van een 
gezonde leefstijl.
Het project wordt geleidelijk afgebouwd richting de zomer van 
2026. Hiermee blijft aandacht voor een gezonde leefstijl geborgd, 
terwijl de inzet stap voor stap wordt teruggebracht.

Jachtseizoen
Gametoernooien  
(FC voetbal en 
Formule 1)
Lasergamen

Discoparty
Koken en bakken
Beauty-middag
Knutselen en boet-
seren

De Alleskunner
Zaalvoetbal
Iftar maaltijd
Bowlen
Escaperoom

Een gerichte  
Aanpak van eenzaamheid

 In 2025 ontvingen we aanvullende GALA-middelen om 
extra aandacht te besteden aan het thema eenzaamheid 
onder jongeren. Deze middelen zijn ingezet om het 
onderwerp zichtbaar en bespreekbaar te maken, onder 
andere via online advertenties, sandwichborden in de wijk 
en zorgvuldig uitgedachte social media video’s die samen 
met jongeren zijn ontwikkeld. Met deze posts zijn online 
duizenden jongeren bereikt.

Daarnaast hebben we verkend of er behoefte was aan een 
specifiek groepsaanbod rondom eenzaamheid. In de praktijk 
bleek hier weinig animo voor. We zagen dat jongeren met 
gevoelens van eenzaamheid bij de meiden inloop, de Next 
Level groep en individuele coaching al aansluiting vonden. 

Jongeren met nieuwe vragen rondom eenzaamheid zijn 
daarom toegeleid naar bestaande initiatieven. Deze ervaring 
laat zien dat het thema eenzaamheid bij jongeren vaak minder 
expliciet wordt benoemd en dat aansluiting via regulier, 
vertrouwd aanbod beter werkt dan een afzonderlijke specifieke 
inloop. Bovendien heeft de ontwikkeling van aanbod tijd 
nodig om vanuit de behoeften en de leefwereld van jongeren te 
kunnen ontstaan.

De Buurtzorg Jong Show

In 2025 zijn we gestart met De Buurtzorg Jong Show, de podcast 
van het Jongerenwerk. In deze podcast bespreken we thema’s 
die leven in de wereld van jongeren. Afhankelijk van het 
onderwerp is het de bedoeling om liveshows af te wisselen met 
offline opnames. De podcast kan een laagdrempelig podium 
voor jongeren vormen waar jongeren hun verhaal kunnen 
delen en anderen kunnen inspireren en voorlichten. Het idee 

is dat jongeren met elkaar in gesprek gaan over onderwerpen 
die anders minder snel besproken worden zoals gezond leven, 
politiek, pesten, eenzaamheid, sociale media, seksualiteit, 
geloof en mentaal welzijn. Hiermee draagt de podcast bij 
aan dialoog, bewustwording en het bespreekbaar maken van 
maatschappelijke thema’s onder jongeren. In 2025 is er een 
start gemaakt en een eerste show opgenomen.

Podcast 

Luister hier de 
podcast over roken

Wekelijkse aanwezigheid PO
De Oersprong� donderdag middagpauze
De Plakkenberg�  woensdagmiddag pauze
Dynamiek� dinsdag middagpauze

Wekelijkse aanwezigheid VO
Almende College Isala
Almende College Laudis
Almende College Bluemers 

‘�In het afgelopen schooljaar 
hebben steeds meer 
leerlingen via school  
de aansluiting gevonden  
bij het Buurtzorg Jong.’ 

Jongerenwerk op school

Outreachend werken  
op het DRU-terrein

In de zomer van 2025 zagen jongerenwerkers dat meerdere 
kleinere jongerengroepen elkaar opzochten op het DRU-
terrein. Door de samenkomst van kleine groepen ontstond 
een grotere groep van circa 30 jongeren. De aanwezigheid 
van deze grote groep leidde tot overlast, onder andere 
door geluid van motorvoertuigen, muziek en luidruchtige 
gesprekken. Omwonenden gaven aan zich hierdoor onveilig 
te voelen.

In afstemming met de gemeente, handhaving en politie heb-
ben jongerenwerkers hun outreachende inzet uitgebreid. Zij 

‘Kevin en de andere 
jongeren kregen 

een duidelijke 
verantwoordelijkheid  

om positief 
voorbeeldgedrag  

te laten zien.’

waren gedurende een langere periode vaker en op wisselende 
tijdstippen (ook in de late avond) aanwezig op het DRU-terrein, 
in het centrum van Ulft en in aangrenzende woonwijken. Het 
jongerenwerk was zichtbaar aanwezig en ging actief in gesprek. 
Jongeren werden aangesproken op hun gedrag en er werden 
afspraken gemaakt over het gebruik van de openbare ruimte.

Deze preventieve inzet leidde tot een afname van de overlast 
en meer rust in Ulft. Dit hebben we ook teruggekoppeld 
gekregen van de ondernemers en bewoners. Het laat zien hoe 
outreachend Jongerenwerk, samen met veiligheidspartners, 
kan bijdragen aan leefbaarheid en het tijdig begrenzen van 
negatief groepsgedrag.

626 volgers   
+421  in 2025 

898 volgers   
 +271  in 2025 

aantal views   
314.700

aantal views   
 181.000

We spraken
+/-  40  
jongeren  

per sessie

Discord Instagram TikTok
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Het samenwerken aan 
veiligheid

Het Jongerenwerk werkt structureel samen met partners op 
het gebied van veiligheid zoals scholen, wijkpartners, handha-
ving en politie. Het samenwerken is gericht op het vroegtijdig 
signaleren van risico’s en het gezamenlijk bijdragen aan een 
veilige leefomgeving voor jongeren. Het Jongerenwerk draagt 
specifiek bij aan veiligheid, weerbaarheid en perspectief van 
jongeren en hun omgeving.

Jongerenwerkers vervullen een verbindende rol in het bevorderen 
van veiligheid. Door hun laagdrempelige aanwezigheid en opge-
bouwde vertrouwensrelaties kunnen zij signalen en spanningen 
tijdig bespreekbaar maken. De samenwerkende partijen delen 
indien nodig informatie, handelen preventief en trekken waar 
nodig gezamenlijk op.

Trend: Artificiële intelligentie (AI)

Artificiële intelligentie speelt in het leven van jongeren een 
steeds grotere rol. AI wordt door jongeren gebruikt als praktisch 
hulpmiddel, bijvoorbeeld bij schoolwerk of het schrijven van 
teksten, en fungeert vaak als laagdrempelige bron van informatie. 
Tegelijkertijd brengt deze ontwikkeling nieuwe vraagstukken 
met zich mee. We zien dat sommige jongeren sterk leunen 
op AI en minder vertrouwen op hun eigen creativiteit en 
probleemoplossend vermogen.

Het gebruik van AI heeft ook risico’s als het wordt gebruikt 
bij pesten of intimidatie, bijvoorbeeld door het manipuleren 
van beeldmateriaal. Het jongerenwerk gaat daarom actief met 
jongeren in gesprek over de kansen en risico’s van AI en over 
verantwoord en bewust gebruik van deze technologie. Hiermee 
dragen we bij aan digitale weerbaarheid, kritisch denken en veilig 
gedrag in de online leefwereld.

Trend: toename van online onveiligheid
In 2025 deden zich nieuwe ontwikkelingen voor op het gebied van 
online veiligheid. Het Jongerenwerk signaleerde onder meer de 
volgende risico’s in de online leefwereld van jongeren:
- �Het online platform Roblox kwam negatief in het nieuws doordat 

kinderen via dit platform in aanraking kwamen met uitbuiting 
en intimidatie. 

- �Er ontstonden internationaal actieve online netwerken (zoals 
zogenoemde COM- of 764-groepen) die zich richten op het beïn-
vloeden en onder druk zetten van kwetsbare jongeren.

- �(Online) gokken raakte verder genormaliseerd, onder meer door 
sluikreclame van illegale gokplatforms (zoals Skyhills) via sociale 
media en influencers.

- �We zagen een toename in het gebruik van zogenoemde ‘stickers’: 
digitaal beeldmateriaal dat bedoeld is om andere jongeren te 
beledigen en breed te verspreiden.

- �Expose-kanalen, waarop jongeren anoniem anderen beschul-
digen, belachelijk maken of pesten, bleven een hardnekkig 
probleem, ook binnen onze gemeente.

- �Daarnaast signaleerden we vernederende online trends waarbij 
jongeren onder druk worden gezet om handelingen te verrichten 
die worden gefilmd en gedeeld.

Het Jongerenwerk volgt deze ontwikkelingen actief en vertaalt 
signalen uit de praktijk naar gesprekken en voorlichting voor jonge-
ren. Tijdens activiteiten en via lessen in het primair en voortgezet 
onderwijs gaan jongerenwerkers met jongeren in gesprek over 
online veiligheid, mediawijsheid en het herkennen van risico’s. 
Hiermee wordt ingezet op het vergroten van bewustzijn, weerbaar-
heid en veilig gedrag in de digitale leefwereld.

Trend: meer vuurwerk op straat

We zien dat jongeren op steeds jongere leeftijd in aanraking 
komen met (illegaal) vuurwerk. Het gebruik neemt daarbij in 
intensiteit toe. Jongeren zoeken elkaar op en gebruiken vuurwerk 
op een manier die risico’s met zich meebrengt, bijvoorbeeld door 
het naar elkaar te gooien of af te steken in elkaars nabijheid. 
Dit leidt tot onveilige situaties zowel voor de jongeren zelf als 
voor omwonenden en voorbijgangers. Het jongerenwerk speelt 
hierop in door preventief gesprekken te voeren over veiligheid en 
verantwoordelijkheid en jongeren waar nodig aan te spreken op 

hun gedrag. Met het oog op mogelijke veranderingen in wet- en 
regelgeving rondom vuurwerk wordt gemonitord wat er leeft 
onder jongeren en wordt verkend hoe zij op een andere, veilige en 
feestelijke manier invulling kunnen geven aan de jaarwisseling.

Het Jongerenwerk 
rapportagesysteem

In het najaar van 2025 zijn we gestart met het ontwikkelen van 
een eenvoudig rapportagesysteem voor het Jongerenwerk. In dit 
systeem leggen we vast welke activiteiten worden uitgevoerd 
en welke doelen daarmee worden nagestreefd. Na afloop van de 
activiteiten rapporteren jongerenwerkers hoe aan deze doelen is 
gewerkt en welke signalen of bijzonderheden zijn opgevallen. Met 
dit systeem ontstaat meer inzicht in het bereik van activiteiten en 
in de manier waarop zij bijdragen aan de beoogde doelen van het 
Jongerenwerk. 

Talentival 2025

 In 2025 vond de eerste editie van het Talentival plaats, een 
jongerenfestival waarin talentontwikkeling en ontmoeting 
centraal stonden. Dit hebben we opgezet samen met het 
DRU industriepark en de gemeente. Op 31 mei werd het DRU 
Industriepark in Ulft tussen 14.00 en 17.00 uur ingericht als 
podium voor jong talent uit de regio. Het festival trok circa 300 
bezoekers, met deelnemers en publiek uit onder andere Lochem, 
Winterswijk, Aalten, Zutphen en natuurlijk uit Oude IJsselstreek. 

Het Talentival bood een gevarieerd programma met onder meer 
theater, muziek, film, kunst en urban disciplines. Jongeren kregen 
de ruimte om hun talenten te presenteren, nieuwe vaardigheden 
te verkennen en elkaar te ontmoeten. Het festival droeg bij aan 
zelfvertrouwen, inspiratie en verbinding tussen jongeren uit 
verschillende gemeenten en liet zien hoe een regionaal podium 
talent en creativiteit kan versterken.

Vooruitkijken

dit staat op de planning voor 2026 
- �Het organiseren van een ouderavond op basisschool  

De Meander over  social media en online gedrag.
- �Het verzorgen van een workshop ‘samenwerken in de 

pedagogische context’ voor leerkrachten van het Almende 
College.

- �Het versterken van de samenwerking met Sport ID, gericht  
op bewegen en een gezond gewicht onder jongeren.

- �Het structureel kennismaken met nieuwe groepen 7 en 8  
op alle basisscholen om de aansluiting met het Jongerenwerk 
vroegtijdig te versterken.

- �Het opnieuw vormgeven van het Jongerenwerk aanbod in 
Varsseveld, aansluitend bij de behoeften van jongeren en 
lokale partners.

Terugkijken 

dit bereikte het Jongerenwerk in 2025
- �We namen de nieuwe mobiele JOP feestelijk in gebruik 

en zetten deze structureel in voor de kleine kernen in de 
gemeente (zie De mobiele JOP-bus).

- �Het online Jongerenwerk werd uitgebreid en de 
jongerenwerkers organiseerden een groot aantal online 
activiteiten (zie Online jongerenwerk).

- �Het project Rookvrij Terborg is verlengd tot de zomer van 
2026 (zie Rookvrij Terborg).

- �Samen met de DRU ontwikkelden en organiseerden we het 
Talentival (zie Talentival).

- �Het Jongerenwerk gaf  invulling aan de maatschappelijke 
diensttijd via het Young Leaders-programma (zie 
Maatschappelijke diensttijd).

Naast de reguliere activiteiten sloot het Jongerenwerk aan 
bij diverse lokale en regionale projecten. Het samenwerken 
in deze projecten versterkt het bereik van het Jongeren-
werk, draagt bij aan ontmoeting over gemeentegrenzen 
heen en ondersteunt preventieve doelen op het gebied van 
leefbaarheid, participatie en veiligheid. Voorbeelden van 
projecten waarin het Jongerenwerk participeerde:

Regionale activiteiten

Samen met jongerenwerkers en handhavers uit omliggende 
gemeenten organiseerden we activiteiten zoals zaalvoetbal, 
gametoernooien en het Talentival. Deze activiteiten bevorderen 
ontmoeting en samenwerking tussen jongeren uit verschillen-
de gemeenten.

Overige samenwerking

We namen deel aan de aftrap van de Week tegen Eenzaamheid 
in Den Bosch, scholing rondom drugsgebruik en structureel 
overleg binnen het Veilig Winkelgebied Ulft met Oersterk Ulft 
(ondernemersvereniging), de gemeente en het Platform Veilig 
Ondernemen Oost-Nederland.

Graafschap Verbindt
In samenwerking met De Graafschap en 
andere partners organiseerden we Graafschap 
Verbindt, waaraan bijna 150 jongeren in 14 teams 
deelnamen. Jongerenwerkers waren betrokken 
bij de organisatie en verzorgden samen met De 
Graafschap presentaties op basisscholen.

Week van het Geld
Samen  met Stoer, de gemeente en het 
Sociaal Werk gingen jongerenwerkers tijdens 
pauzemomenten op het Voortgezet Onderwijs 
in gesprek  met jongeren over geldzaken, onder 
andere via interactieve werkvormen zoals een 
kletspot en het rad van fortuin.

Buurtzorg Jong Futsal Cup
In oktober, tijdens de herfstvakantie, 
organiseerden we de  Buurtzorg Jong  Futsal 
Cup: een zaalvoetbaltoernooi met 20 teams 
en circa 300 jongeren en ouders. Het toernooi 
werd geopend door de wethouder en droeg bij 
aan sportieve ontmoeting en betrokkenheid van 
ouders.

Gametournooien
Er werden meerdere gametoernooien 
georganiseerd op fysieke locaties. Dat  
gebeurde samen met jongeren, jongeren
werkers uit omliggende gemeenten en  
collega’s van handhaving en politie.

JOA-voetbalcup (Jongeren Oost 
Achterhoek)
De JOA-voetbalcup werd samen  met zeven 
gemeenten georganiseerd. In mei namen circa 
150 jongeren uit de regio deel.

Opening basketbalveld Varsseveld
Samen met ketenpartners werd het nieuwe 
basketbalveld in Varsseveld geopend. Het is  
een  ontmoetingsplek voor jongeren in de wijk.

Avond van Goede Moed
We namen deel aan de Avond van Goede Moed, 
waarbij Jongerenwerkers in gesprek gingen met 
bewoners over polarisatie en maatschappelijke 
spanningen.

Projecten en lokale samenwerking

Jaarverslag 2025 | BUURTZORG JONG4

- �In gesprek gaan met scholen voor voortgezet onderwijs 
over de rol van het Jongerenwerk bij het omgaan met 
straatcultuur binnen de schoolcontext.

- �Het ontwikkelen van een aanpak waarin we jongeren coachen 
die een  positieve voorbeeldrol hebben zodat zij kunnen 
worden ingezet als rolmodel of coach voor andere jongeren.

- �Het samen met jongeren doorontwikkelen van de BZJ-show 
(podcast).

- �Het maken van een ronde langs verschillende 
dorpsverenigingen in de kleinere kernen om het aanbod van 
de mobiele JOP nog beter te laten aansluiten bij de behoefte.

- �Samen met de scholen werken aan het integreren van de 
maatschappelijke diensttijd in het onderwijsprogramma.


