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De verlengde schooldag

De Verlengde Schooldag biedt jongeren, die extra onder-
steuning nodig hebben, een stimulerende en veilige werkplek
in het Jongerencentrum na schooltijd. Met ondersteuning
door jongerenwerkers, onderwijsprofessionals en vrijwilli-
gers krijgen zij hulp bij schooltaken en huiswerk. Dit draagt bij
aan hun schoolontwikkeling en het verkleint de verschillen
met jongeren die thuis over meer rust en ondersteuning
beschikken.

Na de zomervakantie is het aantal deelnemers teruggelopen.
Dit hing samen met het wegvallen van de subsidie waardoor
er minder inzet is vanuit het onderwijs. In 2026 zetten we na-
drukkelijk in op het versterken van het contact met scholen,
met als doel het bereik te vergroten en het aantal deelnemers
weer te laten stijgen.

Gemiddeld aantal deelnemers per keer

De Openinloop

Tijdens de open inloop in het Jongerencentrum sluiten we
met activiteiten aan bij de interesses en talenten van jongeren
en bieden we ruimte voor ontmoeting, ontwikkeling en een
prettige sfeer. Het laagdrempelige contact, vaak al vanaf
groep 6, vormt de basis voor duurzame relaties met individuele

jongeren en groepen. Vanuit deze relatie ondersteunen

we jongeren bij vragen met betrekking tot sociale omgang,
het omgaan met conflicten en het ontwikkelen van
burgerschapsvaardigheden. Jongerenwerkers herkennen
ongewenste signalen en bespreken deze met de jongerenen
(als dat nodigis) met hun ouders.

Inloopmomenten
Aantal jongeren per inloop

woensdag- en vrijidagmiddag
10-15jongeren
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Het Jongerenwerk in Zaltbommel ondersteunt jongeren in
hun ontwikkeling naar volwassenheid en actief burgerschap.
De leefwereld van jongeren is daarbij het uitgangspunt. Met
activiteiten zoals sport en spel en met inloopmomenten,
advies en voorlichting bouwen we aan vertrouwen en creéren
we laagdrempelige mogelijkheden om jongeren te begeleiden
in hun persoonlijke en sociale ontwikkeling.

In 2025 zijn er drie nieuwe jongerenwerkers toegevoegd aan het
team. Zij stellen zich voor in dit jaarverslag. In 2025 heeft het
online jongerenwerk zich doorontwikkeld. De jongerenwerkers
zijn gestart met het aanbieden van het programma Maatschappe-
lijke Diensttijd en zijn steeds vaker aanwezig binnen de scholen

Outreachend Jongerenwerk

Het ontmoeten van
jongeren op straat

De jongerenwerkers zijn op wisselende momenten
zichtbaar aanwezig in de wijken en dorpen. Door het
opbouwen van duurzame relaties met jongeren ontstaat
ruimte voor contact, ondersteuning en (als dat nodig is)
het aanspreken op gedrag. De aanwezigheid maakt het
mogelijk om signalen vroegtijdig op te vangen en passende
vervolgstappen te zetten.

In Zaltbommel Stad onderhoudt het team actief contact met
circa 100 jongeren en in de omliggende dorpen zijn dat zo'n 150
jongeren. We zien een lichte toename van het aantal jongeren
dat we ontmoeten op straat, vooral jongeren vanaf 10 jaar.

Via deze straatcontacten zijn in het afgelopen jaar meerdere
jongeren met uiteenlopende vragen of problemen toegeleid
naar activiteiten van het Jongerenwerk of naar de jeugd- en
gezinshulp van Buurtzorg Jong.

Trend:
Meer overlast door jongere kinderen

In 2025 waren er in Zaltbommel Stad meerdere, terugkerende
meldingen van overlast, veroorzaakt door een relatief kleine
groep kinderen vanaf groep 6 van het primair onderwijs.

Het gaat daarbij om terugkerende signalen over dezelfde

groep kinderen. Zij vertonen met regelmaat gedrag dat als
grensoverschrijdend wordt ervaren door de buurt.

Deze ontwikkeling vraagt om een specifieke aanpak die gericht

Even voorstellen

Annebelle

Mijn naam is Jesse van Nuland, 28
jaar en woonachtig in Heesch. Sinds
juni werk ik bij Buurtzorg Jong als
jongerenwerker. Met mijn achtergrond
als barbier en mijn 8 jaar ervaring

in de gehandicaptenzorg wil ik mijn
enthousiasme, sociale karakter

en betrouwbaarheid inzetten om
jongeren te verbinden en respectvol
met elkaar om te laten gaan.

Mijn naam is Annebelle Vink en ik ben

24 jaar. Ik heb de opleiding Marketing en
Communicatie afgerond en ben daarna
Sociaal Werk gaan studeren. Door deze twee
opleidingen te combineren in het Jongeren-
werk hoop ik de online leefwereld en het da-
gelijkse contact dat ik heb met jongeren met
elkaar te verbinden en te versterken. Je zult
mij dan ook regelmatig voorbij zien komen
op de sociale media van het jongerenwerk.

waar zij samenwerken met het onderwijs. Alle activiteiten staan
in het teken van het opbouwen van een relatie met jongeren, het
vroegtijdig signaleren van vragen en zorgen en het bevorderen van
een veilige en betrokken leefomgeving. Over al deze activiteiten en
nog veel meer kunt u lezen in dit jaarverslag.

In Zaltbommel Stad
onderhoudt het team actief
contact met circa 100 jongeren
en in de omliggende dorpen
zijn dat zo'n 150 jongeren

is op een jonge leeftijdscategorie. Het Jongerenwerk sluit
daarom met het activiteitenaanbod in de stad nadrukkelijker
aan bij deze jongere doelgroep. We organiseren inmiddels voor
deze jongere doelgroep twee inlopen per week en twee sport- en
spelactiviteiten per week. Daarnaast worden de gedragsregels
aangescherpt en wordt gewerkt aan een beloningssysteem dat
past bij de leeftijd en ontwikkelingsfase van deze kinderen.

Met deze aanpak wordt ingezet op het vroegtijdig begrenzen en
begeleiden van gedrag en het voorkomen van verdere escalatie
op latere leeftijd.

Aanwezig zijn op straat rond
Oud en Nieuw

Rondom de jaarwisseling was het Jongerenwerk actief
zichtbaar in de gemeente. Met de jongerenwerkbus gingen

we op pad en in gesprek met groepen jongeren in de wijken

en kernen. We bereikten daarmee circa 80 jongeren. Het
Jongerenwerk deelde ter preventie vuurwerkbrillen en
aansteeklonten uit. Daarnaast organiseerden we een speciale
Oud & Nieuw-inloop in het Jongerencentrum en verzorgden we
voorlichting over groepsdruk en vuurwerk op vijf basisscholen
en één middelbare school. Tijdens de jaarwisseling namen we
deel aan de Oud & Nieuw-appgroep met veiligheidspartners en
de gemeente, waarin signalen werden gedeeld en waar nodig
interventies werden afgestemd. Deze brede, gezamenlijke
aanpak droeg bij aan het beheersbaar houden van de overlast.

Mijn naam is Damian de Laak uit
Rosmalen en ben 22 jaar. Ik ben
opgeleid als social worker. Inmiddels
ben ik ongeveer vier jaar werkzaam
als jongerenwerker. Met mijn
ervaring streef ik ernaar om het
jongerencentrum in Zaltbommel naar
een hoger niveau te tillen en hiermee
de verbinding met de leefwereld van
de jongeren te versterken.



Sport- en spelactiviteiten

Tijdens de sport- en spelactiviteiten stimuleren we jongeren
om in beweging te komen en met elkaar samen te werken.
Sport en spel zijn een middel om het contact tussen jongeren
onderling te stimuleren, hen te leren dat er regels zijn en dat
samenwerken leidt tot betere resultaten. De activiteiten
bieden jongerenwerkers de mogelijkheid om contact te
onderhouden en signalen op te vangen waar zij op kunnen
anticiperen. Een overzicht van de sport- en spelactiviteiten
die wekelijks worden aangeboden:

Activiteit gemiddeld aantal deelnemers per keer
Sport & Spel inloop kinderwerk 30
Zaalvoetbal Brakel 12
Zaalvoetbal Nederhemert 20
Zaalvoetbal Zaltbommel Stad 30
Zaalvoetbal Aalst 22
Zaalvoetbal Zaltbommel (1216 jaar)

Zaalvoetbal Zaltbommel (16+) 20

Weerbaarheidstrainingen

Door middel van weerbaarheidstrainingen helpen we
jongeren bij het ontwikkelen van sociale vaardigheden,

het versterken van weerbaarheid en het opbouwen van
een positief zelfbeeld. Het Jongerenwerk maakt daarbij
gebruik van erkende methodieken zoals ‘Rots & Water’ en
‘StrongKids' die gericht zijn op het oefenen van gedrag, het
stellen van grenzen en het vergroten van zelfvertrouwen.

Weerbaarheidstraining

Gomarus 12 deelnemers
Rots & Water 20 deelnemers
Jongerencentrum 16 deelnemers

StrongKids Buys Ballot twee groepen

intotaal 56 deelnemers

Creatief en cultureel

Het Jongerenwerk biedt ook creatieve en culturele work-
shops, waaronder dans- en toneel activiteiten. Met dit aanbod
bereiken we jongeren die minder aansluiting vinden bij het
reguliere sportaanbod en creéren we ruimte voor expressie
en creativiteit. De activiteiten stimuleren jongeren om nisuwe
vaardigheden te oefenen, zoals het spreken voor een groep en
het bewust gebruiken van stem en houding. Dit draagt bijaan
het versterken van zelfvertrouwen en sociale vaardigheden.

Inloop creatief
Knutselclub
Ontdek je creativiteit

15 deelnemers per keer
5 deelnemers per keer
14 deelnemers

De Grote Boze Musical

Met 14 deelnemers doorliepen we het programma Ontdek je
creativiteit. Jongeren namen samen de verantwoordelijkheid
voor het bedenken, produceren en uitvoeren van De Grote
Boze Musical die zij opvoerden voor publiek. Het project
bood jongeren de ruimte om samen te werken, talenten te
ontwikkelen en zelfvertrouwen op te bouwen.

Het Meidenwerk

Het Meidenwerk sluit aan bij de specifieke belevingswereld
van meiden. We creéren een veilige setting om thema's

als zelfbeeld, identiteitsontwikkeling en sociale druk te
bespreken. De groepsgerichte aanpak stimuleert onderlinge
steun en herkenning en versterkt het vertrouwen van
deelnemers. Wekelijks worden activiteiten georganiseerd die
door de deelnemers zelf zijn bedacht, zoals koken, creatieve
activiteiten endrama.

Inloop Meidenwerk 10 - 15 deelnemers per keer

Het Jongerenwerk op school

Het samenwerken met het onderwijs vormt een belangrijk onderdeel van het Jongerenwerk

in de gemeente Zaltbhommel. School is een centrale opvoedcontext in het leven van jongeren.
Jongerenwerkers brengen aanvullende expertise in op het gebied van groepsdynamiek,
jongerencultuur en de online leefwereld. Zij kennen veel jongeren al vanuit andere activiteiten.
Deze combinatie maakt het mogelijk om scholen te ondersteunen bij het versterken van het
pedagogisch klimaat en het vroegtijdig signaleren van vragen of spanningen binnen groepen.

Voortgezet Onderwijs

Gomarus

De jongerenwerkers zijn wekelijks aanwezig tijdens de pauzes
en ontmoeten hierbij gemiddeld 15 leerlingen per keer. Deze
aanwezigheid verlaagt de drempel voor contact en biedt ruim-
te voor signalering en ondersteuning binnen de schoolcontext.
Daarnaast is op het Gomarus een weerbaarheidstraining
verzorgd (zie ‘weerbaarheidstrainingen’).

Cambium Buys Ballot

Op deze locatie zijn jongerenwerkers twee keer per week
aanwezig en spreken zij gemiddeld 15 leerlingen per bezoek.
Door deze regelmatige aanwezigheid wordt bijgedragen aan
een positief schoolklimaat en aan het tijdig oppakken van
vragen of zorgen bij leerlingen. Het afgelopen jaar werkten we
op het Buys Ballot intensief samen met de teamleider en de
conciérge. Vanuit die samenwerking is onder andere een
verzoek gekomen om een StrongKids weerbaarheidstraining
op te zetten, welke in de herfst van 2025 ook daadwerkelijk is
gestart. Er doen al 56 leerlingen mee. Tot en met het schooljaar
2024/2025 is er op het Buys Ballot extra geinvesteerd vanuit
middelen uit het Nationaal Programma Onderwijs (NPO)
welke bedoeld waren om nadelige gevolgen van de coronacrisis
te compenseren. Vanwege de succesvolle samenwerking zetten
wij de activiteiten ook na de afronding van het NPO-program-
ma voort vanuit onze reguliere inzet.

Cambium De Waard

De jongerenwerkers zijn twee keer per week actief in de pauzes
op De Waard. Vanuit extra regionale middelen is er in 2025 een
‘social club’ opgezet, dit is een inloopmoment opgezet binnen
de school, waar per keer circa 20 leerlingen deelnemen aan
activiteiten zoals schaken, gamen of een gesprek. Deze momen-
ten stimuleren ontmoeting, sociale vaardigheden en contact
tussen leerlingen onderling. Daarnaast worden er in de pauzes
boksworkshops geboden en een sportmoment. Net als op het
Buys Ballot, is er tot vorig schooljaar extra geinvesteerd in de
samenwerking vanuit het Nationaal Programma Onderwijs
(NPO). Deze activiteiten zetten we vanuit de reguliere inzet
voort.

SO De Brug

Tijdens de pauzes organiseren jongerenwerkers een inloop, waar
gemiddeld 10 leerlingen per keer deelnemen aan een activiteit
of gesprek. Daarnaast zijn zij zichtbaar aanwezig in de aula.
Wekelijks wordt een keuzemiddag georganiseerd met wisse-
lende activiteiten zoals creatieve activiteiten, vrijwilligerswerk
of sport. Een vaste groep van 15 leerlingen neemt hieraan deel,

De Bus

Het Jongerenwerk
on tour

De bus fungeert als mobiel jongerencentrum en maakt het
Jongerenwerk zichtbaar en bereikbaar in de dorpen rond
Zaltbommel. Als herkenbaar ontmoetingspunt biedt de bus
de faciliteiten om activiteiten buiten en binnen in de bus te
organiseren en in contact te komen met jongeren in hun eigen
dorp.

De jongerenwerkers zijn met de bus incidenteel aanwezig

bij evenementen als kermissen, feesten en de dagen rond de
jaarwisseling. De bus komt daarnaast langs in de dorpen volgens
een vaste planning: Elke week op dinsdag in Nederhemert, op
woensdag in Poederoijen en op donderdag in Brakel. Tijdens

deze bezoeken ontmoeten we gemiddeld 10 jongeren per keer, in
wisselende samenstelling. Op deze manier kunnen jongeren in de
dorpen makkelijk gebruikmaken van het Jongerenwerk. Deze inzet
draagt bij aan ontmoeting, zichtbaarheid en het tijdig signaleren
van vragen of spanningen in de dorpen.

“Door de zeer waardevolle samenwerking met
Buurtzorg Jong wordt niet alleen gewerkt

aan de persoonlijke ontwikkeling van
leerlingen, maar ook aan een positief en veilig
schoolklimaat. De inzet vormt daarmee een
belangrijke aanvulling op het onderwijsaanbod
en draagt bij aan de voorbereiding van onze
leerlingen op een zo zelfstandig en volwaardig
mogelijke deelname aan de maatschappij.”

Onderbouwcodrdinator van De Brug

die elke 10 weken wordt vernieuwd. Deze structurele aanpak
biedt duidelijkheid, veiligheid en ondersteuning op maat voor
leerlingen.

Primair Onderwijs

Binnen het primair onderwijs, met name in groep 7 en 8, is het
Jongerenwerk inzetbaar op verzoek van scholen. Vanuit het Jon-
gerenwerk is één vast aanspreekpunt per school betrokken, wat
zorgt voor korte lijnen en afstemming. Het Jongerenwerk ver-
zorgt voorlichting en zet indien gewenst de werkvorm Spelen
met (groeps)Dynamiek (SMD) in bij vragen over groepsvorming.

Samen met leerkrachten brengen we de groepsdynamiek in
beeld en ondersteunen we leerlingen bij het versterken van ge-
wenst gedrag. Deze aanpak heeft bij meerdere scholen bijgedra-
gen aan een veiliger en sterker pedagogisch klimaat. In 2025 is
deze inzet uitgevoerd op basisscholen De Walsprong en De Ark.
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De Maatschappelijke diensttijd VDT

Dankzij de toegekende subsidie voor de maatschappelijke
diensttijd kunnen we het Young Leaders-programma inzetten.
Binnen dit programma worden jongeren uitgedaagd om hun
kwaliteiten te ontdekken en te ontwikkelen en oefenen zijmet
vaardigheden zoals presenteren, organiseren en samenwerken.
Jongeren werken hun eigen ideeén uit en maken gezamenlijk
een plan voor het organiseren van sociale activiteiten in

hun buurt of dorp. Deze aanpak draagt bij aan persoonlijke
ontwikkeling, maatschappelijke betrokkenheid en het
versterken van actief burgerschap. In 2025 organiseerden zij
o.a.eeninzamelingsactie voor de school tijdens de kerstmarkt,
de opknapbeurt van het Waterplein, een voetbalfestival en een
zaalvoetbaltoernooi. In 2025 organiseerden we 5 young leaders
programma’s met in totaal 67 deelnemers.

Samenwerken aan veiligheid

Afgelopen jaar werkten de jongerenwerkers intensief samen met partners binnen de
veiligheidsketen, waaronder politie, BOA’s en medewerkers openbare orde en veilig-
heid van de gemeente. In deze samenwerking worden signalen van overlast gedeeld
en gezamenlijk geduid, met oog voor ieders rol en verantwoordelijkheid.

Een voorbeeld hiervan is het Plus Min Mee (PMM)-overleg, waarin
signalen rondom jeugdoverlast worden besproken en gezamenlijk
wordt verkend welke aanpak passend is. Daarnaast vinden er
rondom de jaarwisseling brede overleggen plaats met meerdere
partners, waarin signalen per kern worden gedeeld en afspraken
worden gemaakt over ondersteuning en aanwezigheid. Deze
samenwerking draagt bij aan een gecoordineerde en preventieve
aanpak van overlast en veiligheid in de gemeente.

Casus Overlastin Nederhemert

Tijdens het PMM-overleg ontving het Jongerenwerk signalen
over overlast bij een vernieuwde speeltuin in Nederhemert.
De speeltuin was nog niet officieel geopend en afgesloten met
bouwhekken, maar werd desondanks gebruikt door jongeren,
wat leidde tot klachten uit de buurt.

Jongerenwerkers zijn in de avonduren meerdere keren op locatie
geweest om in gesprek te gaan met de aanwezige jongeren. In deze
gesprekken werd verkend wat er speelde en waar behoefte aan was.
Hieruit bleek dat jongeren behoefte hadden aan een eigen ontmoe-
tingsplek en activiteiten in het dorp.

Op basis hiervan is een avond inloop opgezet met de mobiele JOP.
Door jongeren een alternatief te bieden en structureel aanwezig

te zijn in Nederhemert, nam de overlast af en ontstond laagdrem-
pelig contact met nieuwe jongeren die hun weg vonden naar het
jongerenwerk aanbod. Tijdens oudejaarsdag is de mobiele JOP extra
ingezet bij de speeltuin, wat door jongeren positief werd ontvangen.
Door jongeren verantwoordelijkheid te geven voor hun eigen
ontmoetingsplek en de invulling van activiteiten, voelden zij zich
serieus genomen en gehoord. Deze casus laat zien hoe samenwer-
king binnen de veiligheidsketen, gecombineerd met een relationele
en preventieve aanpak, kan bijdragen aan rust, betrokkenheid en
duurzame verbinding met jongeren in de buurt.

Casus Meidenwerk

Noor (13) kwam anderhalf jaar geleden voor het eerst binnen
bij de meideninloop. Ze was nogal verlegen, vond het moeilijk
om haar grenzen aan te geven en kon nauwelijks benoemen
wat ze zelf leuk vond om te doen. In de groep hield ze zich vaak
op de achtergrond en liet ze anderen bepalen wat er gebeurde.

Binnen de veilige setting van het meidenwerk en door het rustige,

JoinUs

Join Us is een groepsaanbod voor jongeren die weinig
sociale contacten hebben en zich daardoor eenzaam kunnen
voelen. Deelnemers ontmoeten hier leeftijidsgenoten met
vergelijikbare ervaringen, wat zorgt voor herkenning en
veiligheid. Jongerenwerkers bieden een afwisseling van
ontspannen activiteiten en gerichte uitdagingen, gericht op
het aangaan van nieuwe contacten en het vergrotenvan
zelfvertrouwen. Deelnemende jongeren laten zien dat hun
zelfvertrouwen groeit en dat ze gemakkelijker contact maken
met leeftijldsgenoten.

In 2025 is het aanbod extra onder de aandacht gebracht, wat
heeft geleid tot volle groepen. Een aantal deelnemers komt
uit omliggende gemeenten. Daarom stemmen we met deze
gemeenten af over het lokale aanbod, zodat jongeren waar
nodig passend kunnen worden doorverwezen.

Tweewekelijks op maandag 8-10 deelnemers
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persoonlijke contact met jongerenwerkers kreeg Noor stap voor
stap ruimte om zichzelf te laten zien. Ze werd aangemoedigd om
haar mening te geven, keuzes te maken en aan te geven wat zij
prettig vond. Tegelijkertijd vond ze herkenning en steun bij de
andere meiden in de groep.

Inmiddels komt Noor zelfstandig naar de meideninloop. Ze stuurt

berichten in de groepsapp om te vragen wie er komt en doet zelf
voorstellen voor activiteiten. Waar ze eerst nauwelijks zichtbaar
was in de groep, staat ze nu regelmatig vol zelfvertrouwen Just
Dance te doen, zelfs tijdens open inlopen met jongeren die ze nog
niet goed kent.

Deze ontwikkeling laat zien hoe het meidenwerk, door veiligheid,
vertrouwen en groepsondersteuning te bieden, kan bijdragen

aan het vergroten van zelfvertrouwen, weerbaarheid en sociale
vaardigheden.

Casus Individuele coaching

Milan (15) is al langere tijd uitgevallen op school en voelt zich
niet op zijn plek binnen het reguliere onderwijssysteem. Op
initiatief van het jeugd- en gezinswerk van Buurtzorg Jong en
de leerplicht raakt het Jongerenwerk betrokken. De vraag was
om mee te denken over een passend perspectief voor Milan.

In gesprekken met een jongerenwerker werd duidelijk waar zijn
motivatie lag: Milan had een sterke interesse in auto’s en keek
op naar een familielid dat in een garage werkte. Leren uit boeken

vond hij moeilijk; praktisch leren sprak hem juist aan. Samen ver-

kenden ze de mogelijkheden van een BBI-traject, waarbij werken
en leren worden gecombineerd.

Het Jongerenwerk ondersteunde Milan bij het opstellen van

een cv en motivatie en begeleidde hem bij het zoeken naar een
passende leerwerkplek. Dat ging niet meteen goed. Milan kreeg
te maken met afwijzingen en kwam terecht op een leerwerkplek

waar hij zich niet thuis voelde. Het Jongerenwerk bleef met hem in
gesprek om hem te motiveren en bood hem ruimte om zijn twijfels
en frustraties te bespreken. Uiteindelijk vond hij een leerwerkplek

die aansloot bij zijn interesses en mogelijkheden.

Na de start van dit traject gaf Milan aan zich weer op zijn plek

te voelen. Hij leert in de praktijk, verdient een eigen inkomen en
ervaart dat fouten maken onderdeel mag zijn van het leerproces.
Deze casus laat zien hoe Jongerenwerk, door aan te sluiten bij de

leefwereld en motivatie van jongeren, kan bijdragen aan toekomst-

perspectief en het voorkomen van verdere uitval.

Individuele coaching
van jongeren

De individuele begeleiding helpt jongeren ominzicht te
krijgen in hun situatie, verantwoorde keuzes te maken en
versterkt het vertrouwen om stappen te zetten richting de
toekomst. De jongeren stellen bij de coaching vragen over
mentaal welbevinden, vriendschap, toekomstkeuzes en
online veiligheid. Als het nodig is worden jongeren toegeleid
naar collectieve activiteiten of naar verdere ondersteuning
via Buurtzorg Jong of het Buurtteam. Coaching vindt

waar nodig plaats in samenwerking met de jeugdhulp van
Buurtzorg Jong, Halt of leerplicht, bijvoorbeeld bij licht
crimineel gedrag of schoolverzuim.

Aantal individuele trajectenin 2025 73

Jongerenhuis Het Blok

Het Jongerenhuis Het Blok is een gezamenlijk initiatief van
Bazalt Wonen, de gemeente, Buurtzorg Jong Jeugdhulp en
het Jongerenwerk van Buurtzorg Jong. Jongeren krijgen hier
begeleiding naar zelfstandigheid van jeugd- en gezinswerkers
en jongerenwerkers. Het huis biedt plaats aan vier jongeren.

In 2025 gingen zes jongeren zelfstandig wonen. Eén jongere had
nog wat extra hulp nodig en bij het zelfstandig wonen hulp van
het jeugd- en gezinswerk van Buurtzorg Jong. In 2025 kwamen
zeven nieuwe jongeren in het huis wonen. De doorstroming van
het Jongerenhuis verliep in 2025 naar wens.

Next Level

Next Levelis een kleinschalige inloop voor jongeren en
jongvolwassenen die hulp kunnen gebruiken bij hun sociale
interactie. Door bewust te werken met een kleine en

vaste groep ontstaat overzicht en veiligheid. Samen met
begeleiders organiseren deelnemers activiteiten, waarhbij zij
oefenen met samenwerken, initiatief nemen en het versterken
van sociale vaardigheden.

Gemiddeld nemen vier jongeren deel aan Next Level en
sluiten zij eens per twee weken aan bij de activiteiten. De
opzet maakt het mogelijk om jongeren actief te betrekken en
onderlinge communicatie en samenwerking te ondersteunen.

Stage lopen bij het Jongerenwerk

Het Jongerenwerk biedt stageplaatsen aan voor derdejaars
MBO- en HBO-studenten Social Work. Deze stages bieden
studenten de mogelijkheid om praktijkervaring op te doenin
het werken met jongeren. Stagiaires leveren een waardevolle
en onmisbare bijdrage aan het uitvoeren van activiteiten en
het ondersteunen van jongeren bij het Jongerenwerk.

Schooljaar 2024/2025
Schooljaar 2025/2026

17 stagiaires
14 stagiaires

Incidentele activiteiten

Naast de vaste programmering organiseren we incidentele
activiteiten en projecten rond speciale gelegenheden,
vaak in samenwerking met de lokale partners. Ook in de
schoolvakanties bieden we extra activiteiten. In 2025
organiseerden we onder andere:

- De Burendag in Zaltbommel

- Een opknapdag Waterplein

- Het Fitfestival tijdens de Gezondheidsmaand

- Al Amal voetbaltoernooi

-Ramadan iftar

- Een Zaalvoetbaltoernooi 5 maart

- Activiteiten tijldens de nationale buitenspeeldag
- Een Bakmiddag in de kerstvakantie

- Een Game- en spelletiesmiddag in de kerstvakantie
- Een zaalvoetbaltoernooi 12- in de kerstvakantie
- Een zaalvoetbaltoernooi 13+ in de kerstvakantie
- Pleegzorg waardering middag in Zaltbommel

- De Bommelse spelen

- De Waluwemiddag

- Een presentatie aan de sociaal adviesraad

- Een barbierworkshop op de kerstmarkt de Brug




Samenwerken met
inwoners en lokale
partners

Een ontwikkelpunt voor 2025 was om intensiever samen te

werken met lokale partners en met actieve inwoners van de

gemeente in de verwachting dat we daarmee onze bekendheid

en bereik zouden vergroten. Daarom organiseerden we in 2025

meerdere activiteiten samen met hen, waaronder:

- Het Fitfestival in samenwerking met alle partners in Pand 9.

- De Burendag in samenwerking met de buurtvaders en inloop
de Steiger.

- De Opknapdag Waterplein in samenwerking met SO De Brug
en vrijwilligers uit de buurt.

- De Pleegzorg Waarderingsdag samen met de gemeente en met
pleegouders uit Zaltbommel.

Samenwerken met de gemeente
Zaltbommel

Het Jongerenwerk is met regelmaat in gesprek met de gemeen-
te Zaltbommel. We spreken met elkaar over ontwikkelingen en
signalen uit de wijken en kernen en over hoe hier gezamenlijk
op kan worden ingespeeld. Er is structureel overleg met
beleidsambtenaren en met ambtenaren binnen het veiligheids-
domein. Daarnaast ontvangen we regelmatig raadsleden en
incidenteel de wethouder, zodat zij geinformeerd blijven en
zicht houden op de praktijk van het Jongerenwerk.

Online Jongerenwerk

Jongeren brengen een steeds groter deel van hun tijd online
door. De jongerenwerkers vervullen online een pedagogische
rol door zichtbaar, benaderbaar en betrouwbaar aanwezig te
zijn. Door aan te sluiten bij de taal, interesses en dynamiek
van jongeren ontstaat laagdrempelig contact, waarin ruimte
is voor interactie, voorlichting en het signaleren van vragen of
zorgen. Deze aanwezigheid maakt het mogelijk om vroegtijdig
in gesprek te gaan over thema'’s die jongeren online tegenko-
men, zoals groepsdruk, online gedrag, grenzen, zelfbeeld en
mentaal welbevinden.

Terugkijken

dit bereikte het Jongerenwerk
in2025

- De online aanwezigheid werd uitgebreid
(zie online jongerenwerk)

- Het samenwerken met lokale partners en vrijwilligers
vond vaker en intensiever plaats (zie samenwerken met
inwoners en lokale partners)

- Het Jongerenwerk gaf invulling aan de subsidie voor
de maatschappelijke diensttijd (zie maatschappelijke
diensttijd)

- Alle jongerenwerkers volgden de training Professional
Vanuit Je Hart. In deze training staan de grondhouding
en vaardigheden die bijdragen aan het optimaliseren
van de pedagogische omgeving van kinderen en
jongeren centraal.

Het Jongerenwerk is actief betrokken bij verschillende gemeente-

lijke werkgroepen, waaronder:

- Het Waardennetwerk, gericht op het bevorderen van lokaal
samenwerken;

- Kernen CV, waarin per kern wordt verkend wat er speelt en wel-
ke behoeften er zijn voor lokale partners en bewoners.

- De Woonzorgvisie, waarin wordt meegedacht over nieuwbouw-
wijken, het samenstellen van deze wijken en de behoefte aan
voorzieningen.

Samenwerken met het jeugd-
en gezinswerk

De jongerenwerkers en jeugd- en gezinswerkers van Buurtzorg
Jong werken nauw samen bij het ondersteunen van jongeren en
gezinnen. Door gezamenlijk een groepsaanbod te organiseren en
samen op te trekken rondom individuele jongeren ontstaat een
samenhangende aanpak. Deze samenwerking is met name van
meerwaarde wanneer jongeren moeilijk te motiveren zijn voor
hulpverlening of vastlopen binnen school of thuis. Hierdoor kan
zwaardere problematiek en specialistische jeugdzorg worden
voorkomen.

Jongerenwerk rapportagesysteem

In het najaar van 2025 zijn we gestart met het ontwikkelen van
een eenvoudig rapportagesysteem voor het Jongerenwerk. In dit
systeem leggen we vast welke activiteiten worden uitgevoerd

en welke doelen daarmee worden nagestreefd. Na afloop van
activiteiten rapporteren jongerenwerkers hoe aan deze doelen is
gewerkt en welke signalen of bijzonderheden zijn opgevallen.
Met dit systeem ontstaat meer inzicht in het bereik van activitei-

In 2025 is het online Jongerenwerk verder uitgebouwd. We zijn
actiever geworden op platforms als TikTok, Instagram en Snapchat
en hebben hiervoor een nieuwe collega aangesteld met expertise
op het gebied van communicatie en sociale media.

Trend: Artificiéle intelligentie (Al)

Artifici€le intelligentie speelt een steeds grotere rol in het da-
gelijks leven van jongeren. Al fungeert vaak als laagdrempelige
bron van informatie en ondersteuning. Het wordt door jongeren
gebruikt als praktisch hulpmiddel, bijvoorbeeld bij schoolwerk

en het schrijven van teksten. Tegelijkertijd brengt deze ontwik-
keling nieuwe vraagstukken met zich mee. We zien dat sommige
jongeren sterk leunen op AI en minder vertrouwen op hun eigen
creativiteit en probleemoplossend vermogen.

Daarnaast kent het gebruik van Al ook risico’s, zoals het inzetten
van technologie bij pesten of intimidatie, bijvoorbeeld door het
manipuleren van beeldmateriaal. Hoewel we dit binnen de jonge-
rengroepen in Zaltbommel nog beperkt hebben gezien, zijn we ons
bewust van de mogelijke gevolgen. Het Jongerenwerk gaat daarom
actief met jongeren in gesprek over de kansen en risico’s van Al

en over verantwoord en bewust gebruik van deze technologie.
Hiermee dragen we bij aan digitale weerbaarheid, kritisch denken
en veilig gedrag in de online leefwereld.

Online veiligheid

In 2025 deden zich nieuwe ontwikkelingen voor op het gebied van
online veiligheid. Zo kwam het online platform Roblox negatief
in het nieuws doordat kinderen via dit platform in aanraking

Vooruitkijken

dit staat op de planning voor 2026

- In 2026 start een kleinschalige jongerenwerk
barbershop in Pand 9. Een mooi middel om in gesprek
te gaan met jongeren. Daarnaast krijgen jongeren de
mogelijkheid om kennis te maken met het vak van
barbier.

- We starten een avondinloop op woensdag- en
vrijdagavond voor jongeren van 14 jaar en ouder.

Deze inloop biedt een veilige ontmoetingsplek in de
avonduren en draagt bij aan het opbouwen van contact
met deze leeftijdsgroep.

- Samen met Humanitas verzorgen we Get a Grip-lessen
voor 17-jarige jongeren, gericht op de overgang van
18- naar 18+. Hiermee ondersteunen we jongeren
bij het voorbereiden op meer zelfstandigheid en
verantwoordelijkheid.

Het samenwerken draagt bij
aan korte lijnen, het delen van
signalen uit de praktijk en het

gezamenlijk inzetten op passende
en samenhangende ondersteuning
voor inwoners van de gemeente
Zaltbommel.

ten en in de manier waarop zij bijdragen aan de beoogde doelen
van het Jongerenwerk. Sinds november 2025 wordt het systeem
in de praktijk beproefd en verder doorontwikkeld.

Een nieuwe invulling voor
de jaarwisseling

In 2026 wordt het gebruik van consumentenvuurwerk verder
beperkt of verboden. Voor veel jongeren betekent dit dat zij op
zoek zullen gaan naar andere manieren om de jaarwisseling
feestelijk te vieren. Het jongerenwerk ziet hierin een kans om
jongeren op een positieve en constructieve manier te betrekken
bij een nieuwe invulling van oud en nieuw.

We willen hierover in gesprek met de gemeente, onder andere
over het faciliteren van initiatieven van jongeren, zoals het
organiseren van kleinschalige nieuwjaarsactiviteiten of alterna-
tieve vieringen binnen geldende kaders. Daarnaast gaan we na
de zomer van 2026 met jongeren in gesprek over de veranderin-
gen en over hoe zij hier gezamenlijk, feestelijk en verantwoord
vorm aan kunnen geven. Met deze aanpak wordt ingezet op
eigenaarschap, veiligheid en het voorkomen van overlast.

2200

views per post

Instagram

2500

views per post

TikTok

O

kwamen met uitbuiting en intimidatie. Daarnaast ontstonden
internationaal actieve sadistische online groepen (zoals zoge-
noemde COM- of 764-netwerken) die kwetsbare jongeren doelbe-
wust aanzetten tot geweld. Verder is zichtbaar dat (online) gokken
steeds meer wordt genormaliseerd, onder meer door sluikreclame
van illegale gok platforms (zoals Skyhills) via sociale media en
influencers. Ten slotte zien we ook een toename van het gebruik
van zogenaamde ‘stickers’. Dit zijn beledigend bedoelde digitale
plaatjes die jongeren maken over andere jongeren en deze breed
verspreiden.

Het Jongerenwerk volgt deze ontwikkelingen actief en vertaalt
signalen uit de praktijk naar gesprekken en voorlichting aan jonge-
ren. Tijdens activiteiten en via voorlichtingslessen in het primair
en voortgezet onderwijs gaan jongerenwerkers met jongeren in ge-
sprek over online veiligheid, mediawijsheid en het herkennen van
risico’s. Hiermee wordt ingezet op het vergroten van bewustzijn,
weerbaarheid en veilig gedrag in de digitale leefwereld.

Bekijk het filmpje
vande jaarwisseling

Lees meer over
het Jongerenwerk

- Samen met Halt geven we voorlichting op het
voortgezet onderwijs over groepsdruk. Deze
voorlichting is gericht op het vergroten van bewustzijn
en het versterken van weerbaarheid bij jongeren.

- Tot slot werken we mee aan een onderzoek van
onderzoeksconsortium IncluZie naar het versterken
van de pedagogische basis. De inzichten uit dit
onderzoek gebruiken we om het Jongerenwerk verder
te ontwikkelen en aan te laten sluiten bij
wat jongeren en hun omgeving nodig hebben.

- Zodra het nieuwe college is gevormd, nodigt Buurtzorg
Jong de (nieuwe) wethouders Jeugd en Wmo uit om
kennis te maken met het Buurtteam, het Jongerenwerk
en de Jeugdhulp teams.
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